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A STE(A)M-targyak oktatasanak erositése az EU-ban

A REGIOK EUROPAI BIZOTTSAGA

— hangsulyozza, hogy az er0sen innovaciointenziv gazdasagi agazatok, igy az IKT, a robotika, az
automatizalas, a miszaki kutatas-fejlesztés, a logisztika és a kulonféle mérndki tevékenységek
esetében jelentds tovabbi gazdasagi novekedés prognosztizalhatd, ennek a ndvekedésnek azonban
gatat szabhat a STEM-oktatas nem megfelelé alkalmazasa;

— aggodalmat fejezi ki, mivel az elmdlt évtizedekben harom aggaszt6 hidnyossagot lehet tapasztalni
a STEM kapcsan:

i.  az oktatas minden szintjén STEM tanarhiany figyelhetd meg Eurdpa-szerte,

ii. adiakok érdeklédése sok esetben csokken a STEM-targyak irant,

iii. az oktatasi rendszer kimenete nem mindig van 6sszhangban a munkapiaci sziikségletekkel,

— megitélése szerint itt van az ideje annak, hogy az Eurdpai Oktatasi Térség nagyratoré és
helyeslend6 tervei mellett az Eurdpai Bizottsag garantalja, hogy a megfeleld unids programok
kdzvetlen iranyitasa keretében foglalkozik az 6sszes, a STEM-mel kapcsolatos prioritassal;

— javasolja tovabbé, hogy az Eurdpai Bizottsag egy kulén ennek szentelt unids portalon keresztil is
0sztondzze a STEM terén bevalt gyakorlatok kbzismertté tételét és cseréjét;

— javasolja, hogy az Europai Bizottsag és a tagallamok hangoljak 0ssze erdfeszitéseiket az alabbiak
biztositasa érdekében:

— nemi szempontu elfogultsag nélkiili megkdzelités a STEM oktatasaban, a tanacsadasban és a
tantervek kialakitasaban,

— az Burdpai Bizottsag altal a nok digitalis gazdasagban vald részvételének éves szinti
értékelésére hasznalt ,,NOk a digitalizacioban” eredménytabla Kkiterjesztése a STEM-
készségek nok altali elsajatitisanak és a nék STEM-munkahelyekre vald felvételének a
mérésére is,

— az etnikai és nyelvi kisebbségek nyelvi jogainak garantdlasa az innovativ oktatasi
tevékenységek soran is, hogy az altaluk hasznalt oktatdsi segédanyagok és tantervek ne
legyenek elmaradottak,

— kozvetlen és eredményes fellépések és a bevalt gyakorlatok Kicserélése az oktatasi
rendszerben részt vevo fiatalok, valamint a NEET-fiatalok elérése érdekében, hogy vonzova
valjanak szdmukra a STEM-targyak és -munkahelyek.
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A Régidk Europai Bizottsaga véleménye — A STE(A)M-targyak oktatasanak erésitése az EU-ban
l. POLITIKAI AJANLASOK
A REGIOK EUROPAI BIZOTTSAGA

1. iidvozli, hogy az eurodpai helyi €s regionalis onkormanyzatok jelentds része felismerte, hogy az
oktatas kiilonb6z06 szintjein vilagszerte egyre elterjedtebb STEM, azaz a természettudoméanyok,
a technologia, a miszaki tudomanyok és a matematika oktatdsdnak, az ezekkel kapcsolatos
készségek és kompetenciak fejlesztésének egységes, integralt kezelése terén fontos lehetéségek
és feladatok nyilnak szamukra;

2. hangsUlyozza, hogy az er6sen innovacidintenziv gazdasagi agazatok, igy az IKT, a robotika, az
automatizalas, a miiszaki kutatas-fejlesztés, a logisztika és a kilonféle mérnoki tevekenységek
esetében jelentds tovabbi gazdasagi novekedés prognosztizalhatd, ennek a nOvekedésnek
azonban gétat szabhat a STEM-oktatas nem megfelel6 alkalmazasa;

3. értelmezése szerint a STEM esetében bar tobb évtizedes, kiforrott oktatasi modszerrdl
beszélhetiink, melynek targyi feltételrendszere is hozzaférhet6, mégis sziikség van tovabbi
lépésekre, mivel tobb olyan tanarra van sziikség, aki képes a hagyomanyos tantargyi hatarokon
atlépve, az alkalmazott kutatasra és a tudomanyos modszertanra alapul6, interdiszciplinaris
projektszemléletet alkalmazva oktatni, és sok esetben az orszagos, nemzeti, tagallami szintii
oktataspolitika a mai napig nem ismerte fel a vonatkozo beruhazasok szikségességét;

4, hangsulyozza, hogy a STEM nem egyszerlien az egyes tudomanyteriiletek, tantargyak
egymastdl fliggetlen vagy parhuzamos oktatasat jelenti, mivel 1ényeges eleme, hogy az egyes
szakterlleteket nem  kidlon-kulén, hanem  egymaéssal  dsszehangolt, gyakorlatilag
multidiszciplinaris rendszerben kell tervezni és oktatni;

5. felhivja a figyelmet arra, hogy a kutatasok tandsaga szerint a STEM-szakmékban kdzéptavon is
jelentdsen novekszik majd a munkahelyek szdma, és ez az a terilet, ahol gyakorlatilag minden
tagallamban a legalacsonyabb a munkanélkiliség;

6. figyelmeztet arra, hogy a Vilaggazdasagi Forum szerint® a bolcsészeti és a tudomanyos targyak
szétvalasztasa nem késziti fel az Uj nemzedékeket az j, horizontalis szerepkdrdkre, amelyek
betoltéséhez a munkavallaloknak miiszaki, szocidlis és elemzokészségekre egyarant sziikségiik
lesz. Ezért kéri a tanulokat és a didkokat osszetett problémamegoldasi készségekkel,
kreativitassal, kritikus gondolkodéssal, munkatars-menedzselési képességekkel és kognitiv
rugalmassaggal felvértez6 STEAM-targyak hatarozott elétérbe helyezését;

7. fontosnak tartja, hogy a STEM nemzetkdzi eredményei alapjan elmondhatd, hogy nemcsak a
felsGoktatasban, de megalapozo jelleggel az alapfokutdl kezdve minden oktatasi szinten
érdemes vele szamolni — kibévitve a mindenki szdmara hozzaférhet6vé teendd

Vilaggazdasagi Férum, Globalis kihivas betekintési jelentés, 2016. januér.
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10.

11.

12.

alapkompetenciak korét a STEM-alapismeretekkel, igy a tudomanyos-technikai alfabetizéciéval
is;

ugy latja, hogy a szubszidiaritds elvével Osszhangban, a tObbszintli kormanyzas elvének
megfelelden sziikséges megvizsgalni, hogy a helyi és regionalis szint hogyan jarulhat hozza a
nyitott koordinacids modszer alapjan végzett koordinacio segitségével a STEM-képzések, a
STEM-munkaerd, és a STEM-munkahelyek kozt meglevé hidnyossagok kezeléséhez és a
hianyz6 6sszhang megteremtéséhez, hogy egyenld feltételek jojjenek 1étre eurdpai szinten;

ismételten felhivja a figyelmet arra, hogy a tagallamokon bellli szubszidiaritas és
decentralizicio érdekében tisztan kell Iatni, hogy a helyi és regionalis 6nkormanyzatok mint
iskolafenntartok vagy az oktatasi haléozat egyéb tamogatoéi szerepe megkérddjelezhetetlen,
hiszen az EU-alapok lehivasa kapcséan is meghataroz6 szerepik van;

értelmezésében az egyes régiok kozti fejlettségi killénbségek lekiizdésében fontos szerepe lehet
a helyi és regionalis STEM-kezdeményezéseknek, stratégidknak, akcioterveknek, PPP-
megoldasoknak. A STEM-munkahelyekhez kapcsolodd készségek fejlesztése sok esetben nem
kotodik draga hagyomanyos oktatasi infrastruktirdhoz, ugyanakkor kiilondsen a szakoktatasban
és a felndttképzésben rengeteg lehet6ség adodik a rovid ciklusu, akar néhany hoénapos,
specializalt képzések megszervezeésére. A STEM-munkaeré jelenléte egy térségben
meghatarozd tényezdje a regiondlis versenyképességnek, ezért itt valoban hatékonyan
avatkozhatnak be az egyes helyi és regionalis énkormanyzatok. igy a STEM helyi és regionalis
oktatasi prioritdsként val6 kezelése, az 6sszehangolt fejlesztési beruhazasok, kezdeményezések
nagyban hozzéjarulhatnak az agyelszivassal kapcsolatos kérok csokkentéséhez, helyben kinalva
megfeleld karrierlehetdséget a STEM-munkaerdnek;

Ugy latja, hogy a helyi és regiondlis szinten is miik6do, jol beagyazott szakmai szervezetek és
kamaradk bevonasa a képzés tervezésébe és magadba a képzési folyamatba segiti a STEM-
megkozelités hatékonysagat, és igy a helyi és regionalis szintli hozzaadott érték és érdekek
megfelel6bb megfogalmazasat és megjelenitését;

a kohézios politika forrasainak 2021-2027 kozotti programozasara tekintettel, valamint
Osszhangban az eur6pai szemeszter ezzel kapcsolatos iranymutatasokat tartalmazé
orszagjelentéseivel, arra kéri az Eurdpai Bizottsagot és a tagallamokat, hogy kezeljék megfeleld
prioritassal a STEM-mel kapcsolatos kezdeményezések tAmogatasat helyi és regionélis szinten,
illetve tegyék meg a sziikséges lépéseket annak érdekében, hogy tagallami vagy unids
alapokhoz kothetd forrasokbol megfeleld beruhazasokat iranyozzanak eld, tovabba biztositsak,
hogy a kohézids politika tervezése célzottabban kozelitse meg a STEM-készséggel kapcsolatos
hidnyossagokat. Az RB surgeti, hogy az Eurdpai Bizottsdg a foglalkoztatasi iranymutatasok
kidolgozéasakor és az oktatasi és képzési rendszerek szerkezeti hidnyossagait kezel6 ,.kibovitett
munkaer6- és készségkinalat” keretében 6sztonozze a tagallamokat arra, hogy megfelel6 modon
tdmogassak a STEM-mel kapcsolatos kezdeményezéseket, ugyanis azok hozzajarulhatnak a
sikeresen fejlodé, ugyanakkor befogadd, esélyegyenlségre torekvo, tudasalapti eurdpai
gazdasagi modell tovabbi fenntartasahoz;
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13.

14.

15.

16.

17.

megitélése szerint itt van az ideje annak, hogy az Eurdpai Oktatasi Térség nagyratord és
helyeslendd tervei mellett az Eurdpai Bizottsag garantalja, hogy a megfelelé unids programok
kdzvetlen iranyitasa keretében foglalkozik az 6sszes, a STEM-mel kapcsolatos prioritassal.
Javasolja tovabbéa, hogy az Eurdpai Bizottsag egy kilén ennek szentelt uniés portalon keresztil
0sztondzze a STEM terén bevalt gyakorlatok kdzismertté tételét és cseréjét;

javasolja, hogy az Eurépai Bizottsag és a tagallamok hangoljak 0Ossze erdfeszitéseiket az

alabbiak biztositasa érdekében:

— nemi szempontuy elfogultsag nelkali megkdzelités a STEM oktatasaban, a tandcsadasban és a
tantervek kialakitasaban,

— az FEuropai Bizottsag altal a nok digitalis gazdasagban vald részvételének éves szintil
értékelésére hasznalt ,,Nok a digitalizacidban” eredménytabla Kkiterjesztése a STEM-
készségek nok altali elsajatitasanak és a nék STEM-munkahelyekre vald felvételének a
mérésére is,

— az etnikai és nyelvi kisebbségek nyelvi jogainak garantdlasa az innovativ oktatasi
tevékenységek soran is, hogy az altaluk hasznalt oktatasi segédanyagok és tantervek ne
legyenek elmaradottak,

— kozvetlen és eredményes fellépések és a bevalt gyakorlatok Kicserélése az oktatasi
rendszerben részt vevé fiatalok, valamint a NEET-fiatalok elérése érdekében, hogy vonzéva
valjanak szdmukra a STEM-targyak és -munkahelyek;

kéri tovabba, hogy konkrét fellépésekkel kérddjelezzék meg a nemi sztereotipiakat,
népszeriisitsék a n6k STEM-készségeit és az ilyen készségek oktatasat, és szorgalmazzék, hogy
tobb né toltson be a STEM-targyakhoz kapcsolodd Aallasokat és vegyen részt ilyen
vallalkozéasokban;

aggodalmat fejezi ki, mivel az elmdlt évtizedekben harom aggaszté hianyossagot lehet
tapasztalni a STEM kapcsan:

i. az oktatas minden szintjén STEM tanarhiany figyelhet6 meg Europa-szerte,

ii. a didkok érdekl6dése sok esetben csokken a STEM-targyak irant,

iii. az oktatdsi rendszer kimenete nem mindig van @Osszhangban a munkapiaci
sziikségletekkel;

ugyanakkor Ugy latja, hogy ezeket a kérdéseket nem problémaként, hanem konkrét megoldando
feladatként kell felfogni, és ezekre a problémakra csak megfeleld tervezéssel, helyi és regionalis
partnerségépitéssel, a munkaadok bevonasaval lehet hathatds vélaszt taldlni, hiszen a kérdés
Osszes tagallam altali rendezését és helyi és regionalis szintli stratégidk révén torténd
legmegfelelébb kezelését siirgeti az is, hogy jelenleg a tagallamok kdzil minddssze kilenc
rendelkezik a STEM-re vonatkoz6 tagallami stratégiaval;

hangstilyozza, hogy a ndk ardnya tovabbra is alacsony ezeken a képzéseken, szakmakban, azaz
bbven akad tennivald a nemek kozti esélyegyenldség terén, ami ugyanakkor azt is jelenti, hogy
van ndvekedési lehetdség ezen a teriileten, ezekben a szakmakban. A példaképek nagy szerepet
jatszhatnak abban, hogy 0sztondzzék a fiatal lanyokat arra, hogy megfontoljdk a STEAM
valamelyik terliletén val6 elhelyezkedést. Minden nemzedék szaméra szikseg van kulon
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18.

19.

20.

21.

palyavélasztasi programokra, tanulmanyi és gyakornoki 0sztondijakra is. Tanulményok
kimutatjak, hogy a nemek kozott a STEM terén meglévd kiilonbségek megsziintetése
hozzajarulna ahhoz, hogy az EU egy fore juto GDP-je 2,2-3,0%-kal n6jon, illetve 2050-re
850 000-1 200 000 munkahellyel bévitené a foglalkoztatast az EU-ban. Ha a nék a férfiakkal
egyenld mértékben vennének részt a gyorsan boviild, am mégis erbteljes szegregacio altal
jellemzett ikt-szektorban, az pedig évente mintegy 9 milliard euréval névelné az uniés GDP-t?;

megjegyzi, hogy jelenleg 35 eurdpai orszagban a szamitastechnikai végzdsoknek alig 20%-a
né3. Ramutat, hogy a STEM-készségek terén tapasztalhatd hianyossagok pétlasa még inkabb
létfontossagu, ha azt tekintjik, hogy a munkahelyteremtés egyre inkdbb a STEM-hez
kapcsolodd agazatokra koncentralodik, amit az ikt terén éves szinten létrejové 120 000 U
munkahely is illusztrdl. Az Europai Bizottsag szerint 2020-ra akar 900 000 képzett
ikt-szakember is hianyozhat Eur6pab6l®. Hangsulyozza ezért, hogy annak eldsegitéséhez, hogy
tobb lany és nd érdeklédjon a STEM-targyak irant, partnerségre van sziikség a sziilok, az
oktatasi intézmények, a kormanyzas minden szintje és az agazat kozott, és kulcsfontossagu
szerepe van a nodi példaképek részérdl érkezo Osztonzésnek, mentoralasnak és e példaképek
népszerlsitésének;

fontos lehet6séget 1at a regionalis és polgari egyetemek szamara is a STEM elterjesztésében,
hiszen a STEM-képzések, egyetemi szakok nemzetkoziesithetk, ezért kiemelten vonzok
lehetnek a sikerre torekvo egyetemek szamara, tovabba abban is, hogy a STEM 1j iranyai, ugy
mint a csapatmunka fejlesztése, a szakmakozi egyiittmitkodések el6segitése, a gyakornoki
rendszerek elterjesztése ¢és tamogatdsa, a projektalapti oktatds megerdsitése, a hatranyos
helyzetii, kisebbségi vagy fogyatékkal €16 didkok bevonasa az oktatasi, képzési folyamatba,
uttér6 helyzetbe hozhatja azokat a régiokat és egyetemeiket, szakiskolaikat, ahol Kkorali
innovatorként élnek az ezekben rejld lehetéségekkel;

kiemeli, hogy a STEM-modulok helyi, regionalis tervezése esetén lehetéség van a specialis
helyi tudasok beépitésére a képzési kinalatba, amihez fontos feltétel a helyi és regionalis
onkormanyzatok lehet6ségeinek és hataskdrének tovabbi bovitése ezen a téren is;

felhivja a figyelmet arra, hogy a STEM kiegészitése a miivészeti, kreativ és designelemekkel
specidlis helyi és regionalis megoldasok, tradiciok hasznositasara is lehetéséget adhat,
ugyanakkor a STEM ilyen kib6vitése a STEAM valodi oktatasi-képzesi innovacié lehetdségét
tartogatja, amivel sikeres alkalmazésa esetén az eurdpai régiok vilagszinten is jo példaval
jarhatnak eldl, ami tovabbi I6kést adhat javuld innovacids képességiiknek, hiszen a miivészetek
bevonasa ezen a téren a kreativitas jelentds fokozodasaval jarhat. Emlékeztet arra, hogy egy, a

A Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete (EIGE): ,,Economic Benefits of Gender Equality in the EU”.

Léasd az OECD a nemi egyenléséggel kapcsolatos adatokat elemzé oldalan a ,,Where are tomorrow’s female scientists” c. cikkét
(https://www.oecd.org/gender/data/wherearetomorrowsfemalescientists.htm).

,Digital skills, jobs and the need to get more Europeans online” (https://ec.europa.eu/commission/commissioners/2014-
2019/ansip/blog/digital-skills-jobs-and-need-get-more-europeans-online_en).
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22.

23.

24,

25.

kdzelmlltban kozzétett OECD-tanulmany ® szerint a miivészeti oktatasnak egyre nagyobb
jelentdsége van az innovacidvezérelt gazdasdgokban, és egyre tobb egyetem dolgoz ki Uj,
interdiszciplinaris tanterveket;

Ugy latja, hogy a STEM-mel és a STEAM-mel kapcsolatos tudatositasi, meggy6zési akciokat
egyrészt a sziilokre is ¢érdemes Kkiterjeszteni, ugyanakkor kiemelten fontos megfeleld
modszereket talalni arra, hogy egészen koran, mar az iskola el6tti programokban megfelel6 és
vonzo médon hivjak fel a STEM elemeire a gyermekek figyelmét;

arra kéri az Eurdpai Bizottsagot, hogy a bolognai folyamat folytatdsaban és megujitasaban,
valamint a diploméak tovabbi automatikus elismertetési folyamataban tegye meg a sziikséges
intézkedéseket, és biztositson elsdbbséget ¢s megfeleld figyelmet a STEM és a miivészeti
diplomak és képzések minél korabbi kdlcsdnds elismertetésének;

arra 0sztonzi a tagallamokat és az Eurdpai Bizottsagot, hogy a rendelkezésre allo eszkdzok
segitsegével, a helyi és regiondlis dnkormanyzatokkal is egyeztetve, a regiondlis és polgéari
egyetemeket is bevonva, vazoljanak fel tanterveket a STEM és a STEAM vonatkozasaban az
oktatas kiillonboz6 szintjei szdmara, ezzel is megkonnyitve a STEM akar helyi tantervként valo
flexibilis alkalmazhatosagat, bevezethet6ségét; felkéri az Eurdpai Bizottsdgot, hogy tegyen
javaslatot a STEM-kompetenciak egy integralt keretére azzal a céllal, hogy javuljon az
Osszehasonlithatosag és az altalanos végzettségi szint az EU-ban;

kéri az Eurdpai Bizottsdgot és az EUROSTAT-ot, hogy a célszeriiségnek megfeleléen
finomitson adatgyiijtési modszerén, és tegye jol elkiilonithetévé a STEM-et kulon targyakként
oktatd rendszerek és a STEM-et holisztikusan értelmez6 rendszerek kozti eltérést, és tegye
vilagossa mindennek regionalis vonatkozasait is, ezzel is segitve a helyi és regionalis STEM-
stratégiak kidolgozasanak folyamatat.

Kelt Brisszelben, 2019. junius 26-an.

a Régidk Eurdpai Bizottsaga
elnoke

Karl-Heinz Lambertz
a Régiok Eurdpai Bizottsaga
fotitkara

Jifi Burianek

Art for Art's Sake? The impact of Arts education (https://read.oecd-ilibrary.org/education/art-for-art-s-sake 9789264180789-
enttpagel).
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Befektetés az eurdpai ifjusagba és az Eurdpai Szolidaritasi
Testilet®

Uj eurdpai készségfejlesztési program™®

A nem formalis és informalis tanulds 0tjan szerzett
képességek és kompetenciak elismerése!!

Megnyil6 oktatas'?

Az eurépai felséoktatas a vilagban'®

COR 3952/2018.
COR 6048/2017.
COR 3139/2017.

COR 851/2017.

10 cpR 40942016,

11 cDR3921/2014.

12 DR 6183/2013.
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Gondoljuk jra az oktatast
Erasmus mindenkinek!®
A fiatalok aktiv &llampolgéri szerepvallalasdnak oktatas

Gtjan torténd 6sztonzésetd

A szubszidiaritas-ellendérzési -

halozattal folytatott konzultacio kelte:

13
14
15
16

CDR 5961/2013.
COR 2392/2012.
COR 400/2011.
COR 173/2007.
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