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Torvény a koronavirus-jarvany hatasainak megel6zésére és lekilizdésére vonatkozod
intézkedésekrdl

Romania Parlamentje kibocsatja a kovetkez6 torvényt

I fejezet — Altalanos rendelkezések

1. cikk
(1). Jelen torvény targyat a vészhelyezet idejére bevezetett idészakos, és adott esetben,
fokozatos intézkedések képezik, az élethez, a testi épséghez és az egészség védelméhez
kapcsolddo jogok védelmezése céljabdl, beleértve az egyéb alapvets jogok és szabadsagok
gyakorldsanak korlatozasat is.
(2) A jelen torvényben eldirt intézkedések a vészhelyzet idején, adott esetben, mas
pandémiak, jarvanyok megel6zésére és leklizdésére is alkalmazhatok.

2.cikk — A jelen torvényben el6irt intézkedések a kovetkezd szabadsagjogok gyakorlasanak
id6szakos és fokozatos korlatozasat tartalmazza: a mozgaszabadsag, a gyllekezési
szabadsag, a munkahoz vald jog, a gazdasagi szabadsag, jog a tanuldshoz, az intim, a csaladi
és a maganélethez vald jog, a sztrajkjog, valamint egyéb alapvetd jogok és szabadsagok
gyakorldsanak korlatozasat is.

Il. fejezet — Agazati intézkedések
1. rész - A gazdasag
3.cikk — A vészhelyzet idejére felfliggeszthetik az élelmiszerek, alkoholos és alkoholmentes
italok felszolgdlasat és fogyasztdsat a kozos étkez6helyekkel rendelkezé vendéglék,
szallodak, motelek, panzidk, kavézok vagy mds nyilvdnos helyek bels6 helyiségeiben és
teraszain. A kozélelmezési egységek miikodése is engedélyezett, de csak hazhoz szallitassal,
elvitellel vagy ugynevezett drive-in értékesitéssel.

4 cikk

(1)A vészhelyzet idején felfliggeszthetik a termékek és szolgdltatdsok kiskereskedelmi
tevékenységét, azokban azokban a bevasarld kézpontokban, ahol toébb gazdasagi szerepld
(cég) tevékenykedik.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a kovetkez6 kereskedelmi tevékenységek engedélyezettek:
az elektromos és elektronikai cikkek értékesitése, de csak hazhoz szallitassal;



a kereskedelmi kézpontokban csak azok a gazdasagi szerepl6k (cégek) mikodhetnek,
amelyek kozvetlen kilsé bejarattal rendelkeznek;

az agrar-élelmiszeripari termékeket arusitd boltok, gyogyszertarak, fogaszati rendelék,
ruhatisztitdk, a szépségszalonok, valamint az optikai termékek és szolgaltatasok
értékesitése.

(3) A (2) bekezdésben elbirt tevékenységet végzd személyzetnek kotelez6 a védémaszk
folyamatos viselése, amelyet 4 éranként cserélni kell. A személyzetnek a munkaadé kell
biztositsa a védémaszkokat és a kézfert6tlenitészert.

2. rész — Az egészségligy

5. cikk — A vészhelyzet idején az Egészségligyi Minisztérium koordindlja a kozigazgatasi
egységek alarendeltségébe tartozdé Osszes egészségligyi egység szervezését és mikodését,
és ezen egységeknek a vezetd funkcidjat betolté személyek kinevezésérdl, felfliggesztésérdl
és elbocsajtasardl is dont.
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6. cikk — A vészhelyzet idején az Egészségligyi Minisztérium keretében, valamint ennek
aldarendeltségébe tartozd egységek esetén, a szabad allasok illetve idészakosan szabad
allasok, beleértve a vezet6i és végrehajtdoi funkciokat is, betdlthetik szerz6désesek is,
versenyvizsga szervezése nélkil, abban az esetben, ha az alkalmazas id6tartama nem
haladja meg a vészhelyzet id6szakat.

7. cikk - (1) A vészhelyzet idején, a munkahelyi kotelezettségek sulyos be nem tartasa
esetében, felfliggeszthet6k allasukbdl az Egészségligyi Minisztérium és alarendelt
egységeinek vezet6 funkcidt betolté személyei, valamint a jogi személyiséggel rendelkezé
aldarendelt intézményeinek vezetdi, valamint a kozponti és helyi kdzintézmények vezetdi,
akik a szocialis védelem terlletén tevékenykednek, ezek formajatdl fliggetlenil.

(2) A vészhelyzet idején id6szakosan elfoglalhatjdk a szabad allasokat, az (1)-es
bekezdés értelmében, azok a személyek is, akik nem kozhivatalnokok.

8. cikk — A vészhelyzet idején a SARS-CoV-2 koronavirus fert6zés terjedésének megfékezése
érdekében, a lakossag korében, a kovetkez6ket vezetik be:

a) a maszk kotelezé viselése a zart kozterileteken, a kereskedelmi egységekben, a
kozszallitasi eszk6zokon és a munkahelyen;

b) az intézmények és kozigazgatasi egységek, valamint minden gazdasdgi szerepld
tevékenységének szervezése oly mddon, hogy a jarvany megfigyelés legyen biztositva
minden alkalmazott személyre vonatkozdan, ugyanakkor biztositsdk a kézfert6tlenitést a
munkahelyre valé belépéskor.

9. cikk — A vészhelyzet idején a gydgyszerek, szérumok, oltasok, fertGtleniték, rovarirtok,
orvosi eszkdzok, kiegészit6 eszkozok és technoldgidk, egészségligyi anyagok és
védéfelszerelések, orvosi eszkozok, arat befagyasztjdk, a 21/1996 szamu torvény, 4-es



cikkének, (3)-as bekezdése értelmében a versenyképességre vonatkozéan, ennek utdlagos
maodositasaival és kiegészitéseivel.

10. cikk — A vészhelyzet idején, az egészségligyi miniszter rendeletével, meghatarozzak az
orvosi szolgaltatast biztositok mikodésének altalanos rendelkezéseit, agazati tipusonként,
figgetlendl a szolgaltaté természetétdl.

3. rész — A munkaiigy és szocialis védelem teriilete

11. cikk

(1) Jelen torvényben foglaltak megvaldsitasa érdekében az 53/2003 szamu Munkalgyi
torvény el6irasaitél eltér6en, ennek utdlagos moddositasaival és kiegészitéseivel, a
vészhelyzet idején, a tevékenységek sajatossaganak és a sziikségletek fliggvényében, a
kozintézmények vezet6i, akik a COVID-19 jarvany megfékezésébe érintettek és ennek
hatdsainak kezelésébe, egyoldalian is meghozhatjdk a kihelyezésre vonatkozd dontést,
anélkil, hogy az alkalmazott el6zetes beleegyezését megkapnak és a munkaltatéét, aki
kihelyezi a munkavallalot legtobb 30 napos id&szakra a vészhelyzet idején, azzal a feltétellel,
hogy a munkaltatd, amelynél az alkalmazas torténik ugyanabban a tevékenységi korbdl
legyen.

(2) Jelen torvényben foglaltak megvaldsitdasa érdekében, a munkdltaté id&szakosan
modositani tudja a munka formajat és helyét, az alkalmazott beleegyezése nélkil, a
vészhelyzet idején, a torvény altal elbirt okokra hivatkozva.

12. cikk — A vészhelyzet idején, a munkaltatd egyoldalian dontést hozhat arra vonatkozéan,
hogy a munkavégzés tdvmunkdban vagy otthoni munkavégzéssel torténjen.

13. cikk — A vészhelyzet idején, a tevékenységek sajatossaganak és a sziikségletek
figgvényében, a kozintézmények vezetdi, akik a COVID-19 jarvdny megfékezésébe
érintettek és ennek hatasainak kezelésébe, egyoldalian is meghozhatjdk a kovetkezd
dontéseket:

a) A pihenGszabadsag, a tulérakbdl adodé szabadsag, a fizetetlen szabadsag, a tanulmanyi
szabadsag és képzésre kiutalt szabadsag megszakitasat és a tevékenység Ujrakezdését az
alkalmazottak esetében;

b) A pihen8szabadsag, a tulordkbdl addédo szabadsag teljes vagy részleges letoltését az
alkalmazottak esetében.

14. cikk — Az id6ésgondozo, gyermek és feln6ttgondozd kdzpontok vezetdi, valamint mas
sérilt kategoriakat befogadd kozpontok esetében, melyek a Szocidlis szolgaltatasok
jegyzékében szerepelnek, a 867/2014 kormanyhatarozat értelmében, ennek utdlagos
maodositasaival és kiegészitéseivel, legyenek ezek allami vagy magan tulajdonban, kotelesek
a vészhelyzet idején biztositani a tevékenység folytonossagadt és meghatdrozni az
alkalmazottak munkaprogramjat a torvény értelmében.



15. cikk

(1) A kollektiv munkaszerz6dések és a kollektiv egyezmények érvényessége
meghosszabbitasra kerll a vészhelyzet idején, valamint ezt kdvetéen még egy 90 napos
id&szakra.

(2) Az (1)-es bekezdésben jeldlt szerz6dések és egyezmények esetében, a felek kotelesek
megkezdeni a kollektiv egyeztetést, a vészhelyzet befejezését kovetdé 45 napon belll, a
torvény értelmében.

16.cikk — A vészhelyzet idején, az 53/2003 szamu Munkatorvény 118-as cikke, (1)-es
bekezdésétdl eltéréen, ennek utdlagos mddositasaival és kiegészitéseivel, a munkaltatok a
magan szférabdl, a kozponti és helyi hatdsagok, fliggetlenil a finanszirozds maddjatol és
aldarendeltségliktél, valamint az 06nallé kozmdlvek, az orszdgos érdekeltségl
részvénytarsasagok, orszagos érdekeltségli cégek, melyek tulajdona teljesen vagy nagyobb
részben allami tulajdonban van vagy egy kozigazgatasi egység tulajdonaban, és tobb mint
50 alkalmazottal rendelkeznek, meghatarozhatnak személyre szabott munkaprogramot, az
alkalmazott beleegyezése nélkll, ugy, hogy az alkalmazottak kozott legyen egy oras
idéintervallum eltérés a munkaprogram megkezdését és befejezését illetéen, egy harom
Oras id6szakban.

17. cikk — A vészhelyzet idején, a kdzszféraban dolgozé alkalmazottak részére, a munkaltaté
elrendelheti, ezek beleegyezésével, egyes stirgdsségi munkalatok vagy feladatok ellatasat, a
jarvanyhelyzet megel6zése és megfékezése érdekében, flggetlenil ezek munkakori
kotelezettségeitdl, biztositva a munkavallalé szamara a biztonsagi intézkedéseket.

18.cikk

(1) A vészhelyzet idején, a Kormany sajatos intézkedéseket hoz a munkaaddk és az
alkalmazottak, valamint ezek csaladjai védelmében.

(2) A vészhelyzet idején, az illetékes hatdsagok a veszélyeztetett helyzetben |évé
alkalmazottak részére hozhatnak megel6z6 és megfékezd intézkedéseket.

19. cikk

(1) A vészhelyzet idején, a kozszféraban dolgozék rendelkezésre allnak a munkahelyi
kotelezettségeik elvégzése érdekében, az intézmény tevékenységi volumenjének
fliggvényében, jelen torvény gyakorlatba lltetéséért.

(2) Az (1)-es bekezdés alkalmazasa, maximum heti 54 drdban torténi, a tulérakat beleértve.
20-as cikk — A vészhelyzet idején, a munkahelyi kotelezettségek sulyos be nem tartasa jelen
torvény intézkedéseire nézve, a vezet6 funkciét elldtdkat az intézményekbdl és
kozigazgatasi hatdsagoktol felfliggeszthetik vagy lemonddsra kényszerithetik.

21. cikk

(1) Az intézmények és kozigazgatdsi hatdsagok versenyvizsga nélkul alkalmazhatnak
személyzetet a szikségletek fliggvényében a jarvdny megel6zése és megfékezése
érdekében, amely a vészhelyzetet okozta, egy 6 hdnapos meghatarozott idészakra.



(2) A vészhelyzet idején, az 57/2019 szamu sirgGsségi kormanyrendelet, K6zigazgatasi kod
el6irasaitdl eltéréen, a kivevezések koztisztvisel6i funkcidba vagy magasabb koztisztviseldi
funkcidba, anélkil torténhet, hogy a koztisztviselbi feltételeket betdltse, egy meghatarozott
6 hdnapos id6szakra.

22. cikk — A vészhelyzet idején, a 19/2020 szamu torvény elGirasai, szabadnapok
biztositasara vonatkozdan a szlil6knek gyermekfelligyelet céljabdl, az oktatasi intézmények
id6szakos bezarasa idején, nem alkalmazhatd azoknak a munkavallaloknak az esetében,
akiket a vészhelyzet idején hozott rendelkezések érintenek.

23. cikk — A vészhelyzet idején, tilos a kollektiv munkakonfliktusok kihirdetése, elinditasa
vagy elkezdése, az orszagos energetikai rendszer egységeiben, a nuklearis dgazat operativ
egységeiben, az allandd készenlétben |évé egységeknél, az egészségligyi és szocialis
egységeknél, a tavkozlésnél, a koztévé és radid esetében, a vasuti szallitasban, a
kozszallitasi egységeknél és a koztisztasagi egységeknél, valamint azoknal, amelyek a
lakossag ellatasat biztositjak gazzal, elektromos energiaval, tavhével és vizzel.

24. cikk — A szikségallapot idején, az 57/2019 szamu slrg8sségi kormanyrendelet,
Kbzigazgatasi kod 504-es cikke elbirasaitol eltéréen, a kozigazgatasi intézmények és
hatésagok kozhivatalnokai munkaviszonydnak a moddositdsa megtorténhet ezek
beleegyezése nélkdl.

25. cikk — Az 53/2003 szamu Munkatorvény, 81-es cikkének, (4)-es bekezdésében eldirt
felszolitds (preaviz) nem kezdddik el, vagy amennyiben ez elkezd6dott, ezt felfliggesztik a
vészhelyzet idejére azoknak akik egészségligyi egységekben, szocialis tamogatasban,
orvosi-szocidlis tdmogatd egységekben, védelmi rendszerben, kozrendben és
nemzetbiztonsagban dolgoznak. A vészhelyzet idején, ezeknek az alkalmazottaknak nem
alkalmazzak az 53/2003 szamU Munkatorvény, 81-es cikkének, (8)-es bekezdésének
elGirdsait, ennek utdlagos moédositasaival és kiegészitéseivel.

26. cikk — A vészhelyzet idején, azoknak a romaniai dolgozdéknak, akik kilfoldon fognak
tevékenykedni, az illetékes hatésagok hozhatnak specialis védelmi intézkedéseket.

4. rész A szallitas és az infrastruktura terilete

27. cikk

(1) A SARS Cov-2 koronavirussal valé fert6zés megel6zése érdekében és a személyszallitas
megfelel§ biztositdasa érdekében minden tipusu szallitds esetében, mint szarazfoldi,
foldalatti, légi vagy vizi, hozhatnak megszoritd intézkedéseket jelen térvény értelmében, az
egészségvédelmi intézkedések betartdsaval.

(2) Az intézkedések, amelyeket meghoznak a vészhelyzet idején minden tipusu szallitas
esetében, mint szdrazfoldi, foldalatti, 1égi vagy vizi, valamint a tavkozlést illetéen, kés6bbi
rendelkezések alapjan torténik, a vészhelyzet alakuldsa fliggvényében, az illetékes



minisztérium altal, az Orszdgos Sirg6sségi Esetek Bizottsaga hatarozata alapjan, a
tovabbiakban CNSSU megnevezéssel.

28. cikk — A vészhelyzet idején, a légi szallitas esetében, az illetékes minisztérium hozhat
intézkedéseket, illetve korldtozasokat a kovetkezSkre vonatkozdan: a kozos fellletek
tisztantartasa és fert6tlenitése, a felszerelések, szallitdeszk6zok és repulégépek
tisztantartasa és fert6tlenitése, a repul6téri alkalmazottak, légiutas kisérék, utasok
viselkedési normainak meghatarozasa, a személyzet és utasok tajékoztatasa, az utasok és a
személyzet megfert6z6désének elkeriilése érdekében a légi szallitas terlletén.

29. cikk - A vészhelyzet idején, a vasuti szallitds esetében, az illetékes minisztérium hozhat
intézkedéseket, illetve korlatozasokat a kovetkez6kre vonatkozdan: az allomdasok,
varotermek, megallok vagy megalld helyek tisztantartasa és fert6tlenitése, a felszerelések
és szallitdeszkozok tisztantartasa és fertbtlenitése, a mozgdanyag kihasznaltsaganak maédja
és mértéke, az alkalmazottak és utasok viselkedési normainak meghatdrozasa, a személyzet
és utasok tajékoztatdsa, az utasok és a személyzet megfert6z6désének elkerilése
érdekében a vasuti szallitas tertletén.

30. cikk - A vészhelyzet idején, a kozuti szallitas esetében, az illetékes minisztérium hozhat
intézkedéseket, illetve korlatozasokat a kovetkez6kre vonatkozdan: a kozszallitasi eszkd6zok
tisztantartasa és fertGtlenitése, a szallitdoeszkozok belsejének hasznalatara eljarasok és
protokollumok, a mozgdanyag kihaszndltsdgdnak moddja és mértéke, az alkalmazottak és
utasok viselkedési normainak meghatarozdsa, a személyzet és utasok tajékoztatasa, az
utasok és a személyzet megfert6z6désének elkerlilése érdekében a kozuti szallitds
teriletén.

31. cikk - A vészhelyzet idején, a vizi szallitds esetében, az illetékes minisztérium hozhat
intézkedéseket, illetve korlatozasokat a kovetkezékre vonatkozdan: a személyszallité hajok
tisztantartasa és fertGtlenitése, a szallitdeszkdzok belsejének haszndlatdra eljardsok és
protokollumok, a mozgdanyag kihaszndltsdgdnak moddja és mértéke, az alkalmazottak és
utasok viselkedési normainak meghatarozdsa, a személyzet és utasok tajékoztatasa, az
utasok és a személyzet megfert6z6désének elkeriilése érdekében a vizi szallitas teriletén.

32. cikk — Az illetékes minisztérium a CNSSU hatarozata alapjan, hozhat intézkedéseket,
illetve korlatozasokat a belfoldi és nemzetkozi aruszallitdst és személyszallitast illetéen,
valamint a tavkozlés teriletén, kozos megegyezéssel a EU tagdllamok, vagy esetenként mas
allamok minisztereivel.

5. rész — Tanligy és kutatas

33. cikk — A vészhelyzet idején, azok a tan(igyi foglalkozasok amelyek fizikai jenléttel jarnak
az ovodasokndl, kisiskolasoknal, iskoldsokndl és egyetemistaknal, a tanugyi intézmények
felfiggaszthetik tevékenységiiket a CNSSU hatdrozata alltal megszabott id6szakra, a
tan(igyi és kutatasi minisztérium koz0os rendeletével.



34. cikk

(1) A jelen torvény életbe lépésétSl egészen a gyllekezési tilalom megszlinéséig, az
egyetem el6tti tanintézmények a tanterv szerinti tevékenységet online k6zegben szervezik
meg.

(2) Abban az esetben amikor nem lehet megszervezni a tevékenységet az (1) pontban
leirtak alapjan, az oktatdshoz vald egyenl6 hozzaférés érdekében, a tanfelligyel6ségek és
egyetem el6tti tanintézmények, kdtelesek biztositani a tanulashoz sziikséges tehnoldgiat, a
tanugyi és kutatdsi miniszter utasitasai alapjan.

(3) A (2)-es pontban leirtak lefolytatasat és az elmaradt programok poétlasat amelyeket nem
lehetett megvaldsitini ebben az id6szakban, a Tanlgyi és Kutatasi Minisztérium fogja
megallapitani.

35. cikk - A vészhelyzet idején, a fels6oktatasi orszagos rendszer, az egyetemi autondmia
alapjan, betartva az oktatas mindségét és vallalva a kozfelel6séget, online atmeneti
modszereket fognak hasznalni a leadasra-tanuldsra és értékelésre vonatkozdan az 58/2020
—as kormanyrendelet alapjan.

36. cikk — A Tanlgyi, Kutatasi és Egészségligyi Minisztérium, a CNSSU hatarozata alapjan,
ko6zos rendelet alapjan megszabjak az intezkedéseket a tanligyi intézményekben folytatott
tevékenységre, a diakoknak, oktaté személyzetnek, mellékoktatoknak és nem oktatd
személyzetnek, biztonsagos egészségligyi korllmények kozott, azért hogy be tudjak fejezni
a 2019-2020-as tanévet és a 2020-2021-es tanévkezdés el6készitését.

37. cikk — (1) Az egyetem el6tti dllami tanintézményekben, 2020. junius 2. és junius 12.
kozotti id6szakban, felkészitési tevékenység zajlik az orszagos vizsgak és szakmai képességi
bizonylat megtartasaért, amelyek szemtdl szembeni kapcsolatot igényelnek.

(2) Az (1)-es pontban leirtanak a kivitelezési moédozatat a Tanligyi és Kutatadsi és
Egészségligyi Minisztérium kozos rendelete alapjan szabjak meg, a CNSSU hatarozata
alapjan.

6. rész — Ifjusag és sport

38. cikk - A vészhelyzet idején, azért hogy megel6zzék az Uj SARS-CoV-2 koronavirus
terjedését, a fizikai felkészit6k résztveviinek tevékenységét a 69/2000 —es testnevelési
torvény értelmében, kiszallas, edzés és Romania teriletén szervezett sporttevékenységek,
ugyanakkor a sportbazisokhoz valé hozzaférést le lehet sz(ikiteni és mikodtetni a Tan(gyi
és Kutatasi és Egészségligyi Minisztérium kdzos rendelete alapjan megszabottak szerint, a
CNSSU hatdarozata alapjan.

7-dik rész — Vallas és kutura terén

39-es cikkely



(1) - A vészhelyzet idején, a kovetkez6 intézményeknek: muzeumoknak, kdényvtaraknak,
konyveslzleteknek, moziknak, filmstudidknak, el6adasok és koncertek intézményeinek,
kulurhazaknak és kulturkézpontoknak és mas kulturalis intézményeknek, ugyanakkor a
szabadban szervezett eseményeknek és magan vagy kozvesztivaloknak a tevékenységét a
CNSSU hatarozata alapjan fel lehet flggeszteni.

(2) Az egészségligyi védelmi intézkedések megszervezését a A Tanlgyi és Kutatasi és
Egészségligyi Minisztérium koz0s rendelet szerint, a CNSSU hatdrozata alapjan, szabjak meg.

40. cikk

(1) Az egyhazak tevékenységiiket szabadon végezhetik, betartva az illetékes szervek és
CNSSU alltal megszabott egészségligyi fegyelmi szabalyokat, konzultalva a Vallasi Osztalyal.
(2) Az (1)-es pontban meghatdrozott torvények magukban foglaljak azon intézkedéseket
hogy szabad bejarast biztositnak a templomokban, a minimalis tavolsag betartasat,
ugyanakkor mas hasonlé intézkedést a vallasi szertartasok gyakorlasara, elsédlegesként
kezelve a megbetegedés kockdazatat az uj SARS-Cov-2 koronavirussal.

8. rész — Fizetésképtelenség

41. cikk

(1) A fizetésképtelen addsok a torvény életbe |épése datuman, vagy akik fizet6képtelenné
valnak, a figyelmesség id6szaka alatt a torvényszékhez fordulhatnak egy kéréssel hogy
alkalmazzak rajuk a 85/2014-es torvényt, de nem kotelez6 ezt a kérelmet letenni. A
torvényszékre letett kéréshez mellékelni kell a kompetens pénzligyi szerv felszdlitasat a
fizetésképtelenségi eljaras meginditasara vonatkozoéan.

(2) A 85/2014 —es torvény, 66. cikk, (1)-es bekezdés elGirasai, nem alkalmazhatdk a a
vészhelyzet lejartdig és ettdl a datumtdl fog telni a 30 napos elBirds. Viszonyitas képpen,
eddig a datumig nem alkalmazhato 85/2014 —es torvény, 66 cikk, (2) és (3) bekezdései.

42. cikk

(1) A vészhelyzet idején felfiggeszt6dik a 85-0s torvény, végleges dolgozat 5 cikkely, 72
pont és a végleges dolgozat 143 cikkely, (1) bekezdés.

(2) A vészhelyzet idején, azon addsok esetében akik megszakitottdk egészen vagy
részlegesen a tevékenységiket a szlikségallapot miatt a 195/2020 és 240/2020-as
elndkirendeletek miatt vagy mas kompetens kdzhatdsag torvényei miatt, a SARS-COV-2
koronavirus terjedésére vonatkozdéan és fenntartjdk a figyelmességi idGszak alatt, a
kiiszobérték a 185-6s torvény, 5. cikk, 72 pontban elGirtak szerint, 50 000 lej, ugy a
hitelez6knek, mint az addésoknak.

43. cikk - Azon addsok esetében akik megszakitottak egészen vagy részlegesen a
tevékenységlket a sziikségallapot miatt a 195/2020 és 240/2020-as elndki rendeletek miatt
vagy mas kompetens kdzhatdsag torvényei miatt, a SARS-COV-2 koronavirus terjedésének
megfékezésére vonatkozdan, és fenntartjak a vészhelyzet idején, a hitelez6k a vészhelyzet
idején  kérést fogalmazhatnak a fizetésképtelenségi eljaras inditdsdra, csak miutdn



bebizonyitottak, az ésszer(i beszlintetést barmilyen eszkozzel, beleértve az elektronikait is,
fizetési megallapodasok megkotésével.

44. cikk

(1) A folyamatban levé megel6z6 megdllapodasok esetében, a torvény megjelentekor, az
id6szak ami alatt lezajlanak az eggyezkedések a megel6z6 megadllapodasi projektel
kapcsolatban, 60 nappal meghosszabitodik. Viszonylagosan, attol fliggéen hogy az adods
milyen fazisban van, a megdllapodasi ajanlat kidolgozdsanak az id6szaka meghosszabitodik
maximum 60 nappal, a megdllapodasi ajanlat targyaldsanak az id6szaka meghosszabitodik
maximum 60 nappal.

(2) Azon addsok esetében akiknél a megel6z6 megallapodas végrehajtas alattvan, a torvény
megjelentekor, az id6szak a megallapodasban elGirt addsag kielégitésére meghosszabitodik
2 hénappal.

45. cikk

(1) Ha az adds megfigyelési id6szakban van, a torvény megjelentekor, ez 3 hdénappal
meghosszabitddik. Viszonylagosan, meghosszabitddik 3 honappal az az id6szak amikor a
feljogositott személyek Ujraszervezési tervezet javaslatot tehetnek, beleértve azokat az
esteket amikor az Ujraszervezési tervezet javaslat letételénak hatarideje mar elkezd6dott, a
torvény értelmében.

(2) Abban az esetben, amikor a torvény megjelentekor, le volt téve egy Ujraszervezési
tervezet az (igy doszarjaban de a COVID-19 fert6zés hatasdra megvaltoztak a helyredllas
kildatasanak a lehet6ségei és a szpecifikus tevékenység fligvényében, a redelkezésre alld
pénzlgyi keret és piaci kindlat kereslet révén, a feljogositott személyek az Ujraszervezés
tervezet letételére, 3 hénapon belll egy moédositott Ujraszervezés tervezetet tehetnek le,
értesitve a hitelez6t az igazsdgligyi adminisztratoron kerszt(il, 15 napon bellil a jelen torvény
megjelenésétdl.

46. cikk

(1) Azon addésok esetében akik birdsagi Ujraszervezés alatt vannak a térvény megjelentekor,
a birdsagi Ujraszervezés tervének végrehajtdsa meghosszabitddik 2 honappal.

(2)Az adods aki birdsagi Ujraszervezés alatt van és megsziintette egészen a tevékenységét a
COVID-19 virus hatasdra megjelent torvények miatt, kérheti a birdtol, a torvény
megjelentétdl 30 napon beliil, a végrehajtasi terv felfliggesztését, olyan idészakra ami nem
haladhat meg 2 hdnapot.A kérést sirgdsséggel targyaljdk, az iratok alapjan a felek
beidézése nélkil. A bird altal meghozott dontés megtamadhato a tablabirésagon, a 85/2014
—es torvény 43 cikkelye alpjan, az elGirt hataridéket a felére csokkentve.

(3)Azon addsok esetében akik birdsagi Ujraszervezés alatt vannak a térvény megjelentekor
és megszlntették egészen vagy részlegesen a tevékenységiiket a COVID-19 virus hatdsara
megjelent torvények miatt, az Ujraszervezés tervének végrehajtasat meg lehet hosszabitani
anélkil hogy meghaladja az 5 év 6sszkifutasi id6t és megfeleléen mddosithatd a 85/2014-es
torvény, 139-es cikkely, (5)-0s bekezdés feltételei mellett.



47. cikk — Azon addsoknak akik megsziintették egészen vagy részlegesen a tevékenységiiket
a COVID-19 virus hatasara megjelent torvények miatt, a szikségallapot alatt vagy
figyelmességi idGszak alatt, az eredeti Ujraszervezési tervének végrehajtasati idészaka, a
85/2014 —es torvény, 133-as cikkely, (3)-as bekezdés alapjan, lehet 4 év, hosszabitasi
lehet&séggel ami nem haladhatja meg az 5 év 6sszkifutdsi id6szakot.

9. rész - A biintetés végrehajtasanak terén

§1. A birosagok altal a biintet6eljarasok soran elrendelt biintetések, oktatasi
intézkedések és egyéb, nem szabadsagvesztéssel jaré végrehajtasi intézkedések
végrehajtasa

48. cikk

(1) A felligyelt személynek a partfogd szolgalatnal torténd bemutatdsa a partfogd altal
meghatarozott idépontokban, amelyet a blntet6 torvénykonyvrél sz6lé 286/2009 -es sz.
torvény 85. cikkelye (1) bekezdésének a) pontja, valamint a blintet6 torvénykonyvrél szo6lo
286/2009 -es sz. torvény 121. cikkelye (1) bekezdésének e) pontja ir elé tavoli
kommunikacids hang vagy audio-video eszk6z utjan torténik, amelyek biztositjak az atadott
informacidk és adatok bizalmas jellegét.

(2)A felUgyelt személynek a partfogd szolgdlaton torténé bemutatasara a partfogd
tanacsad6 dltal meghatarozott id6épontokban, csak kivételes esetekben keril sor, mint
amilyen az Ulés tdvoli kommunikacié utjan torténd megtartdsanak képtelensége, a
fellgyeleti id6szaknak a kovetkez6 hat honapban torténd kitelése, az Uj blincselekmények
elkovetésének magas kockazata, a birdsdgi hatarozatok tartalmanak vagy azok
végrehajtasaban bekodvetkezd valtozdsok kozlésének sziikségessége, vagy az intézkedések
és kotelezettségek nem teljesitése a nyilvantatasban szereplé személyek altal.

(3)Azon esetek prioritasainak a kritériumait, amelyek soran a partfogd székhelyen tartjak a
fellgyelt személyekkel a megbeszéléseket, valamint ezek alkalmazdsi mdodjat a Orszdgos
Partfogd Igazgatdsag féigazgatdja hatarozza meg.

(4)A (2) és (3) bekezdés koriilményei kozott, a partfogd szolgdlat kdzpontjdban tartott
Uléseket el6készité tevékenységek elézik meg, amelyeket a felligyelt személlyel torténd
tavoli kommunikacio Utjan hajtanak végre az Glés céljanak elérése érdekében.

(5) A felugyelt személyekkel a partfogd szolgdlat székhelyén torténé taldlkozdkra a
tarsadalmi tavolsdg szabalyainak, valamint a megel6zés és az orvosi biztonsagi
intézkedéseknek megfelel6en keriil sor.

49. cikk

(1) A fellgyeleti intézkedésére vonatkozdan, biintetd torvénykoényvrdl szolé 286/2009 -es
sz. torvény 85-0s cikkelye (1) bekezdésének b) pontja, a 93-as cikkely (1) bekezdésének b)
pontja és a 101-es cikk (1) bekezdésének b) pontja pontja értelmében a felligyelt személyek
ldtogatdsa a felligyeletre kinevezett partfogd tandcsadd daltal csak a 48-as cikkely (2) és (3)
bekezdéseiben megadott esetekben és kritériumok szerint hajtédik végre
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(2) Az esetet kezel6 partfogd tanacsadé latogatdsai az elitélt hazaban a 48 -as cikkely (4) és
(5) bekezdéseibe elGirt feltételeknek megfelel6en torténik.

50. cikk

(1) Az iskolai el6készitésen vagy képesitésen vagy szakképzésen torténd részvétel
kotelezettsége, illetve ezek elvégzése a felligyelt személy altal, a bintetd torvénykdnyvrdl
52016 286/2009 -es sz. torvény 85-0s cikkelye (2) bekezdésének a) pontja, 93-as cikkelye (2)
bekezdésének a) pontja, a 1ol-es cikkelye (2) bekezdésének a) pontja és a 121-es cikkelye
(1) bekezdésének a) pontja értelmében, abban a kdzosségi intézményben torténik, ahol a
felligyelt személyt felvették az iskolaba, a képesitésre vagy a szakmai tovabbképzési
tanfolyamra, ez taviskola Uzemmaddban torténik , tavoli audio-video kommunikacios
eszk6zok utjan vagy a résztvevd fizikai jelenléte révén, tiszteletben tartva a tarsadalmi
tavolsag szabalyait, valamint a megel6zés és az orvosi biztonsagi intézkedéseket.

(2) Abban az esetben, ha felfliggesztik azokat a képzéseket, képesitéseket vagy szakképzési
tanfolyamokat, amelyekre a felligyelt személyek beiratkoztak vagy felvételt igényeltek, és a
végrehajtast addig nem lehet végrehajtani, amig a felligyeleti hataridd, a felligyelet vagy a
nem Orizetbe vett oktatasi intézkedés id6tartama nem telik ki, az esetkezel6 partfogd
tanacsad6 |épéseket tesz egy masik intézmény azonositdsara a kozosségben, ahol
kurzusokat tartanak, vagy, adott esetben, lépéseket tesz a kotelezettség tartalmanak
megvaltoztatasara a torvény alapjan, vagy értesiti a birdsagot a végrehajtas objektiv
megvaldsitasanak lehetetlenségérdl, és megemliti ezt a zardjelentésben.

51. cikk

(1) A felugyelt személyek azon kotelezettsége, hogy részt vegyenek a tdrsadalmi
reintegraciés programokban, a bintetd torvénykonyvrdl szélé 286/2009 -es sz. Torvény
85-0s cikkely (2) bekezdésének c) pontja, a 93-as cikkely (2) bekezdésének b) pontja és a
lol-es cikkely (2) bekezdésének b) pontja értelmében, fliggetlenlil attél, hogy ezek
egyéniek vagy csoportosak, vagy a partfogd szolgdlaton bellliek, vagy a kozdsségi
intézményekkel egylttmikodve végzik azokat, tavoli audio-video kommunikacié utjan
torténnek, olyan feltételek mellett, amelyek biztositjak az atadott informacidk és adatok
titkossagat.

(2) Az egyéni munkavégzéses véltozatban torténd tarsadalmi reintegracids programokat
vagy az egyéni munkamoddhoz igazitott csoportos programokat a partfogd szolgdlat
koézpontjdban vagy az illetékes kozosségi intézmények székhelyén csak abban az esetben
lehet végrehajtani, ha ezen kotelezettség teljesitése a slirgdsségi allapot bejelentése
megkezdése el6tt megkezd6dott és felfliggesztették a slirg6sségi allapot ideje alatt,
valamint azokban az esetekben, amelyek felligyeleti periddusa a kdovetkezé hat hdnapban
lejar, és a kotelezettséget nem teljesitették, és a program tavoli audio-video
kommunikacidval nem fejezhetd be.

(3) Az egyéni munkavaltozatokban térténd tarsadalmi reintegracids programokra és az
egyéni munkamoddhoz igazitott csoportprogramok kidolgozasara vonatkozd szabdlyok a
kozosség ilyen programok kidolgozasaban részt vevd 6sszes intézményére vonatkoznak, az
ezen intézmények szintjén rendelkezésre allé anyagi forrasok korlatain beldl.
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(4) Ha a tarsadalmi reintegracids programokat a kodzosségi intézményekben nem
lehet végrehajtani, amig a felligyeleti hatarid6 vagy a felligyelet id6tartam nem teljeslil, az
esetkezel§ partfogd tandcsadd lépéseket tesz egy masik intézmény azonositdsara a
kozosségben, ahol kurzusokat tartanak, vagy, adott esetben, |épéseket tesz a kotelezettség
tartalmanak megvaltoztatasara, vagy értesiti a birdsagot a végrehajtas objektiv
megvaldsitasanak lehetetlenségérdl, és megemliti ezt a zardjelentésben.

52. cikk

(1) A kozosség érdekében végzett fizetetlen munka kotelezettsége, a blintet6
torvénykonyvrdl szélé 286/2009 -es sz. Torvény 64-es cikkelye, 85-0s cikkelye (2)
bekezdésének b) pontja, 93-as cikkelye (3)-as bekezdése értelmében, a készenléti allapot
ideje alatt prioritasként kell végrehajtani azokban az esetekben, amikor a fellgyelet
hatarideje vagy id6tartama a kovetkezi hat hdnapban teljesiil, és olyan esetekben, amikor a
felligyelet id6tartamdig vagy az id6tartam beteljesedéséig fennmaradé id6 nem teszi
lehetivé a teljes végrehajtast.

(2)Prioritast élvez a kozosség javara végzett fizetetlen munka kotelezettsége a nyilt tereken
és, kivételes esetekben, a zart terekben, a tarsadalmi tavolsagtartas, a megel6zés és az
orvosi biztonsag szabdlyainak betartasaval.

(3)Azokban a helyzetekben, amelyekben a k6zosség javat szolgdld munka nem lehetséges az
(1) bekezdésben meghatarozott feltételek tisztteletben tartasaval, a partfogd szolgalat
megteszi a szikséges |épéseket az ugyanazon intézményen bellli munka tipusanak
megvaltoztatdsahoz, vagy, adott esetben, a kozosség mas intézményén beliili tevékenység
elvégzéséhez, beleértve azokat az eseteket is, ha a k6zosségi intézmény kérhazi egység, a
helyi hatdsagoknak alarendelt lakékozpont vagy olyan intézmény, ahol a SARS-CoV-2
virussal fert6zo6tt személyeket azonositottak, vagy értesiti a birdsagot a végrehajtas
lehetetlenségérének objektiv okardl, és megemliti ezt a zardjelentésben.

53. cikk - Ha a felligyeleti id6 alatt az esetkezel6 partfogd tanacsadé megallapitja, hogy a
fellgyelt személy nem tartja be a felligyeleti intézkedéseket, vagy nem teljesiti a ra haruld
kotelezettségeket, a 48-52-es cikkelyben meghatarozott feltételek mellett, a 252/2013-es
sz. utdlag modositott és kibGvitett A partfogd rendszer szervezésérdl és miikodésérdl széld
Torvény 67-es cikkelye (1) bekezdésének, vagy (3) bekezdésének, vagy a 101 cikkely (1), (3)
vagy (4) bekezdése értelmében jar el.

54. cikk

(1) A partfogd tanacsadd és azon kiskoru vagy feln6tt vadlottak kozotti taldlkozd vagy
talalkozék, amelyekr6l az igazsagligyi szervek jelentéseket vagy értékel§ jelentéseket
kértek, audio vagy audio-video tavkozlés utjan valdsulnak meg, olyan feltételek mellett,
amelyek biztositjak a tovabbitott informaciok bizalmas jellegét.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezései az értékelt személyre vonatkozé hasznos informacidkat
szolgaltatd6 mas személyekkel kommunikalé partfogd tanacsaddk kapcsolataira is
vonatkoznak.
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(3) A pértfogd tandcsadd kozvetlen interakcidja az értékelt személlyel vagy mas
olyan személyekkel, akik informaciot tudnak szolgaltatni az étékelt személyrél, csak akkor
valésul meg, ha nincs lehet8ség audio-vided utjan toérténd kommunikacids tavkozlésre, vagy
olyan helyzetekben, amikor a partfogd tanacsado ugy véli, hogy az értékelés pontossagaért
kozvetlen kapcsolat szlikséges a vizsgalt személlyel vagy az informacidt szolgaltatoval.

(4)Az (1) - (3) bekezdések rendelkezései azokra az értékelési jelentésekre is vonatkoznak,
amelyeket az esetkezel§ partfogd tandcsadok, a felligyeleti id6szakban készitettek kiskoruak
vagy a nagykoru felligyelt személyek vonatkozasaban.

55. cikk

(1) Az Orszagos Partfogd Igazgatdsag vezérigazgatdja elrendeli a sziikséges intézkedéseket
annak érdekében, hogy a partfogd szolgalatok és az Orszagos Partfogo Igazgatdsag kozponti
strukturdjan beliili tevékenység a tarsadalmi tavolsagtartas, a megel6z6 intézkedések és az
orvosi biztonsag szabalyainak betartdsaval hajtédjanak végre, e célbdl olyan intézkedéseket
lehet hozni, mint példdul a varakozasi teriileteken és irodakban az emberek szamanak
korlatozasa, a munkavallalék megvaltozott munkaidejének bevezetése vagy a miszakban
tortén6é munkavégzés, vagy, lehet6ség szerint, tavmunka.

(2)Az (1) bekezdésben szereplé strukturak tevékenysége a higiéniai intézkedések
betartasaval torténik, amelyek a terek rendszeres fert6tlenitését feltételezik, és kotelezévé
teszik a védbeszkozok, példaul maszkok, keszty(lik, szemiivegek viselését.

(3)A partfogd szolgalat helyiségeiben minden személy szamara kotelez6 a védbeszkozok,
példaul maszkok és keszty(ik viselése.

§2. A blinvadi eljaras soran kiszabott biintetések és szabadsagvesztés végrehajtasa

56. cikk

(1) Tekintettel az igazsagszolgdltatdsi szervek altal, a blnvadi eljaras soran kiszabott
blintetések és szabadsagvesztés végrehajtdsara, az Orszagos Bortonigazgatdsag vezetdje
dontésének értelmében, elrendelhetdk a kovetkezd rendkiviili intézkedések:

- |atogatok fogaddsanak engedélyezése elkilonitett helyen, fliggetlenlil a végrehajtas
tipusatol vagy a rabositott személy bilinligyi besorolasatol;

- olyan napi tevékenységek szervezése, amelyen részt vesznek a rabok is, neveld jellegl
tevékenységek és programok, kulturdlis, kezelési, pszicholdgiai tandcsaddsés tarsadalmi
segitségnyujtds, erkolcsi-vallasi tevékenységek, iskolai oktatds és szakképzés, napi séta, a
torvény rendelkezései szerint elSirt minimalis id6tartam betartasaval és visszafogott
|étszamban, az egyéni védéfelszerelés viselése mellett, valamint a tavolsagtartasi el6irasok
betartasdval;

- munkatevékenység a tavolsagtartyasi szabalyok betartdsaval, valamint az egészségligyi
megel6z6 és biztonsagi szabdlyok betartdsadval és a z egyéni véddbfelszerelés viselése
mellett;

- nagyszamu rabositott személy foghdzak, bortonok kozotti athelyezésének visszaszoritdsa,
az orvosi slirgdsségi esetek kivételével, illetve az igazsagszolgaltatasi szervek kiemelt kérése
esetén, valamint a blintetésvégrehajtas besoroldsanak megvaltozasa esetén, de csak abban
az esetben, ha a jelenlegi bérténben nincsenek olyan korilmények, amelyek lehetévé
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tennék, hogy az Grizetes ott toltse le a megvaltozott besorolds szerinti biintetését, és nem
utolso sorban kivételt képeznek a biztonsagi okokbdl elrendelt athelyezések;

- a latogatdk csak sajat védelmi felszerelés viselésével léphetnek be a biintetésvégrehajtasi
intézménybe, betartva az orvosi megel6z6 és biztonsagi elGirasokat;

- az online kommunikacido engedélyezése a fogva tartott személyek szamara, hogy
id6szakosan kapcsolatba |éphessenek a csaladjukkal;

- a hdzassagi(intim) latogatasok elhalasztdsa, abban az esetben, ha ezdltal sériilne a
megel&zési és biztonsagi elbirasok betartdsa, azonban a kimaradas miatt az drizetesek
ideiglenes eltavozasi engedéllyel karpotolanddk;

- kiterjedt fert6zési kockazat fennallasa esetén amely a borton megfelel6 mikodtetését is
veszélyezteti, nagyszamu Grizetes mas foghdzakba, a blnligyi besorolasuktdl fliggetlendl,
nevel6 intézetekbe, fogdakba vagy mas elszalldsolasi létesitményekbe, - amelyek az
orszagvédelmi-, kozrendi-, nemzetbiztonsagi rendszer részét képezik-, vald athelyezését, az
Orszagos Bortonigazgatdsag vezérigazgatoja rendelheti el;

i) meg kell allapitani azokat a tavolsagtartdsi, egészségbiztonsagi és megel6zési elbirdasokat,
amelyek betartasa szikséges;

j) a rabok O&rzése és feligyelete a kozegészségligyi intézményekben, amelyek nem
bortonkdrhdazak tavolsagi video felligyelettel oldhaté meg a kezelGorvos beleegyezésével,
valamint az Grizetes el6zetes tajékoztatasaval azokat a szabdlyokat illetéen, amelyeket be
kell tartson a kozegészsgéligyi korhazba vald befektetése idején; alkalmazhatdk a blinvadi
eljaras végrehajtdsa és fogvatartas idején a torvény és igazsagszolgdltatasi szervek altal
el6irt szabalyok is;

Az (1) bekezdés elGirdsai aranyosak kell legyenek azzal a helyzettel, amely szlikségessé tette
azok gyakorlatba Ultetését, és ezeket azonnal az Igazsagligyi Minisztérium tudomadsara kell
hozni a kivalté okokkal egyitt.

Az (1) bekezdéseben elbirt intézkedéseket sziikségessé tevé helyzet megsziintével a foghaz
vezetfsége fokozatosan megadja azokat a jogokat, amelyek gyakorlatba (Ultetése
halasztasra kerllt a vészhelyzet idején, valamint gyakorlatba Ulteti a feltételes eltavozasi
jutalmazast is az érvényben lev6 torvények szerint.

§3. Az Grizetesek meghallgatasardl szé6lo6 rendelkezések

57. cikk - Azon blinlgyi esetekben, amikor az igazsagszolgaltatd szerv ugy értékeli, hogy
nem érinti hatranyosan a perrendtartast vagy a felek jogait és érdekeit, az drizetesek
videokonferencia keretében, beleegyezésiik nélkil is kihallgathaték a blintetésvégrehajtas
helyszinén.

§4. A bortonorok tevékenységének megszervezése

58. cikk

(1) A bortonér beleegyezése nélkil megvaltoztathaté a munkavégzés helye és maddja. A
munkavégzés helye és mddja, aaszerint vdltoztathatd meg, ahogy a szolgalatteljesitési(ahol
alkalmazva van) egység vagy mas bortondri egység szikségletei, mikodése megkoveteli.

(2) A bortondr pihenési-, kiegészitett pihenési, fizetés nélkili, tanulmanyi, szakmai
tovabbképzési szabaddsaga megszakithaté a szolgalati hely vezetéjének egyoldald dontése
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értelmében, aszerint ahogy a szolgdlatteljesitési vagy mas borton egység szlikségletei,
m(ikodése megkdvetelik.

3. Fejezet - Az Orszagos Siirg6sségi Helyzetek lgazgatosagardl szolé 21/2004 szamu
siirgdsségi kormanyrendelet, utélagos médositasokkal és kiegészitésekkel, madositasa és
kiegészitése

59.cikk - Az Orszagos SiirgGsségi Helyzetek Igazgatésagardl szélé 21/2004 szamu
siirgésségi kormanyrendelet, amely Romania Hivatalos Kozlonyének 1. részének
361/26.04.2004 szamaban jelent meg, kiegészitve és elfogadva a 15/2005 szamu
torvénnyel, a kovetkez6képpen mddosul és egésziil ki:

1. A 4° cikkhez harom uj bekezdés keriil be (2)-(4) bekezdések, a kbvetkezd tartalommal:
»(2) A valaszlépési képesség novelését célzé intézkedések a kovetkez6ek:

- a kihirdetett szsiikségallapot okozta slirg6sségi helyzet azonnali kezeléséhez szlikséges
javak és szolgaltatasok beszerzése el6zetes bejelentés és alku nékiil;

- a valaszlépési eszkozok és felszerelések kiegészitése Ujraelosztdsa az érintett térségek
kozott;

- a vészhelyzet kezelésére szakosodott személyzet kihelyezése az orszdg érintett
tértségeibe;

- egyes kozszolgalatok operativ 6sszehangolasa;

- a tdrsadalmi segitségnyujtasra szakosodott szolgalatok munkaprogramjanak
folytonossagdanak biztositasa vagy a helyzethez valé hangolasa;

(3) A kozosségek tlir6képességét biztositd intézkedések a kdvetkez6k:

- a személyek és javak ideiglenes kimenekitése az érintett vagy veszélyeztetett térséghbdl;

- els6dleges fontossagu segélyek, segitség nyljtasa az érintett személyeknek és allatoknak;

- a slrgdsségi helyzet hatdsainak megsziintetését vagy mérséklését célzd, a beavatkozasi
egységek altal megallapitott, az infrastruktura és kdrnyezet mdédositasat célzé munkdlatok
végrehajtasa;

- az élet védelmét szolgdld és a személyek egészségét befolydsold hatasok mérséklését
célzo intézkedések gyakorlatba Ultetése, beleértve a karantén felallitasat vagy a lakhelyi
elklonitést

(4) A veszélytipus hatdsat mérsékels intézkedések a kovetkez6k:

- tlntetésének, gyllekezetek, kormenetek, koncertek, egyéb 0Osszejovetelek, kiltéri
szervezésének, valamint kulturdlis jellegli, tudomanyos, mdvészi, vallasi, sport-,
szérakoztatdipari események beltéri szervezésének korlatozdsa vagy teljes tiltasa;

- személyek és jarm(vek bizonyos helyeken, idGintervallumokban valé kozlekedésének
korlatozasa vagy teljes tiltasa

- foldrajzi térségek, helységek, épiletek elhagyasanak bizonyos id&intervallumokban
torténd elhagyasanak tiltasa vagy azok karantéba helyezése;

- a kozuti-, vasuti-, tengeri-, folyami-, légi-, flildalatti(metrd) kozlekedés bizonyos
utvonalakon, idGintervallumok szerinti korlatozasa vagy teljes tiltasa;

- egyes hataratlépé helyek ideiglenes lezarasa;

- egyes intézmények vagy gazdasdgi szerepl6k tevékenységének, mikodésének korldtozasa
vagy felfliggesztése meghatarozott idére;
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- egyes épitmények, berendezések részleges vagy teljes lebontasa, egyes mozgathatd
javak/eszkozok elkoltoztetése vagy szétszedése;

- egyes terlletek, tltetvények, erdbék ellenérzott elarasztasa, a tulajdonformatal
figgetlendl;

- az allampolgarok és gazdasagi szerepl6k némely, a kozosség érdekében torténd
tevékenységekben vald részvétele.

2. A 45 cikk utan bekeriil egy Gj 4° cikk a kévetkez4 tartalommal:

46 cikk

(1) A vészhelyzeti dllapot alatt a * cikkely értelmében foganatositott intézkedéseket Ujra kell
értékelni a slrgdsségi allapot kihirdetése esetén a Romdmnia Alkotmanydnak 93.
cikkelye értelmében, Ujrakdzolve, a 4* cikkelyben felsorolt kockdzati tényezék elemzése
alapjan.”

4. Fejezet - Felelosségrevonas és biintetések

60. cikk - Jelen torvény elGirasainak athagasa civil vagy blintetdjogi felel6sségrevonast von
maga utdn, esettdl figgben.

(1) A 16. cikkely elGirdsainak be nem tartasa kihdgdsnak mind@sil és 1000 — 5000 lejig
terjed6 pénzbirsag kirévasaval blintetendd.

(2) Az (1) bekezdésben szereplé kihagas megallapitdsaban és a birsag megallapitdsaban a
munkaellendrok illetékesek.

61. cikk - Jelen torvény altal elGirt kihagasokra a 2/2001 Siirgdsségi Kormanyrendelet
rendelkezései érvényesek, (a kihagasokra vonatkozd torvénykeret), amelyet a 180/2002
torvénnyel fogadtak el az utélagos modositasokkal és kiegészitésekkel.

62. cikk

(1) A kihagdst elkovetd személy a birsagot az arrél sz616 jegyz6kony kézbesitésétsl szamitott
15 napon belil torlesztheti, a kihdgdst megallapité hatdsagi személy altal kiszabott érték
felét torlesztve.

(2) A pénzbirsagokbdl szarmazd 6sszegek teljes mértékben az allami koltségvetés részét
képezik.

63 cikk. - Eltekintve a kihagasok torvénykeretét megallapité 2/2001 szamu Sirg6sségi
Kormanyrendelet 4. cikkelyének (2) bekezdésének rendelkezéseitél, amelyet a 180/2002
torvénnyel fogadtak el az utélagos moddositdsokkal és kiegészitésekkel, a 61. cikkely
rendelkezései a Hivatalos Kozlonyben valé megjelenéstdl szamitott 3 napra ra lépnek
hatdlyba.
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5. Fejezet - Végso rendelkezések

64.cikk

(1) Jelen torvény elGirdsainak gyakorlatba liltetése céljabdl a Kormdany rendeleteket hozhat,
és a Slrgdsségi Helyzetek Orszagos Bizottsaga, kotelezd jellegli hatarozatokat hozhat
minden torvény altal elbirt terlleten, a felel6s hatdsagokkal valé el6zetes egyeztetést
kovetben.

(2) A jelen torvény eliraésainak gyakorlatba Ultetése érdekében a felel6s hatdsagok,
beleértve a minisztériumokat rendeleteket és utasitasokat adhatnak ki mas terileteket
érintéen is, mint amelyek a Slrg6sségi Helyzetek Orszagos Bizottsaga kizardlagos
hatdskorébe tartoznak.

65.cikk - Jelen torvény rendelkezései az ide vonatkozo kdzjogi szabalyozasokkal egésziilnek
ki, amennyiben ez utdbbiak nem Utkdznek a jelen torvény elbirasaival.
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