A 3577/831/2020-as szamu rendelet a SARS-CoV-2 koronavirussal valé megfert6z6dés
megelozése érdekében hozott intézkedésekrdl és a munkahelyeken zajlo tevékenység

munkabiztonsagi és egészségbiztonsagi feltételeinek biztositasardl a vészhelyzet idején

A munkaligyi miniszter és az egészségiigyi miniszter kibocsatja a kovetkezo rendeletet:

1. cikk

(1) A vészhelyzet idején, a SARS-CoV-2 koronavirus terjedésének megakadalyozasa és a

biztonsagos munkavégzés érdekében a kdz- és a versenyszféra a munkakadaéi a

kovetkez6 intézkedéséket kell meghozzak:

a) munkahelyi biztonsag és egészségvédelem tekintetében Uj felkészitést kapnak

mindazok az alkalmazottak, akik otthonukba tartézkodtak a szlikségallapot, technikai

munkanélkiliség, tavmunka, otthoni munkavégzés, stb. idején. Az U] felkészit6t az Uj

kockazatokhoz kell igazitani, amelyeket a SARS-CoV-2 jelent és ezt az alkalmazottak

norma

a)

b)

d)

| munkaprogramja idején sziikséges elvégezni;

a munkavallaloi képvisel6k, akiknek sajatos felel6ségiik van a munkabiztonsag és
a munkahelyi egészégbiztonsag tertiletén, megtarthatjak a felkészit6t a SARS-CoV-
2 kockazatok elkeriilése érdekében;

Meghatarozzak azokat a tevékenységeket, amelyek folytathatok és/vagy
alkalmazhatdok ezek sajatossagatdl és a rendelkezésre all6 human eréforras
figgvényében, ugyanakkor gyakorlatba Ultetik a sziikséges intézkedéseket a
tevékenység Ujrakezdésére és/vagy fenntartasara, a SARS-CoV-2 terjedésének
megfékezése érdekében hozott intézkedések betartasa mellett, beleértve a
tdvmunka vagy az otthoni munkavégzés lehet6ségét — amely prioritas maradhat;
Meghatarozza a sajatos kockazatokat, amelyek a jarvanyfert6zést el6idézhtik, és
aktualizalja a munkabiztonsagi és egészségbiztonsagi kockazatok kiértékel6
dokumentumat, az Uj helyzethez igazitott tevékenységek végzése érdekében és a
megfelel§ intézkedések betartdsaval a SARS-CoV-2 jarvany terjedésének
megfékezése érdekében;

Egyeztetéseket tartanak a munkavallaléi képvisel6kkel, akik felelnek a
munkabiztonsagi és egészségbiztonsagi terlletért, és esetenként a
Munkabiztonsdagi és Egészségbiztonsdagi Bizottsag tagjaival;



e)

f)

g)

Kiflggeszti az egység bejaratahoz, jol lathatd helyre a kotelezd viselkedési
el6irasokat az alkalmazottak részére és minazok szamara, akik belépnek a
munkaltaté 4altal kialakitott térbe, a SARS-CoV-2 jarvany terjedésének
megfékezése érdekében;

T4ajékoztatja az alkalmazottakat, lehetSleg elektronikus eszk6zokon keresztil, a
kockazati tényez6krél és a virus terjedésérdl, a védelmi intézkedésekrél és a
tarsadalmi tavolsagtartas szabalyairdl, amelyeket alkalmaznak az egységen belil,
valamint azokat a szabalyokat, amelyek akkor érvényesek, ha egy alkalmazott
vagy mas személyek, akiknek bejardsuk van az adott egységbe SARS-CoV-2
koronavirussal valé megfert6z6dés tiineteit mutatjak;

Tajékoztatja az alkalmazottakat az 4dltalanos érvényl el6vigyazatossagi
intézkedéseket illetéen:

— tarsadalmi tdvolsagtartas, minimum 1,5 m a kdztereken;

—a kezek alapos tisztitasa, vizzel és szappannal, minimum 20 mdsodpercen
keresztil a bevizsgalt fert6tlenit6szerekkel, és ahanyszor szikséges;

—az arc érintésének mell6zése anélkil hogy kezet mosnank vagy fert6tlenitenénk
kezeinket;

—a léguti higiénia betartasa: kohogés és/vagy tlisszentés (konyok behajlitassal
védve, vagy egyszer hasznalatos zsebkenddvel), orrfolyds (egyszer haszndlatos
zsebkenddbvel). A hasznalatot kovet6en a zsebkendSt a hulladéktaroléba
helyezzik és azonnal kezet fert6tlenitiink;

—mas személyekkel vald érintkezés csokkentése, maximum 15 percre, és a
minimalis 1,5 m-es tavolsag betartasaval; ... ... i) lehet biztositani egyéni, sajatos
véddfelszerelést a SARS CoV-2 fert6zés megelGzése érdekében (védémaszk,
kesztyl), azt kovet6en, hogy egyzetettek a munkabiztonsagért és
egészségbiztonsagért megbizott feleléssel, a tevékenység sajatossaganak
fliggvényében;

j) biztositjak, hogy a munkaltatd székhelyére belépd kiilsé szolgaltatdk, a kiilsé

cégek, szerzGdéses felek, akik belépnek a székhelyre/a nagykdzonség/a
szolgaltatasok kedvezményezettei, a kliensek betartsak az Aaltaluk eldirt
védekezésre vonatkozé intézkedéseket;

k) biztositja az allandé kommunikacidt a munkaorvossal, az alkalmazottak
egészségligyi allapotanak monitorizalasa érdekében, annak érdekében, hogy ezek



részeslilhessenek a megel6z6 eglszségfelmérésben, amelyeket orszagos szinten
rendeltek el a SARS CoV-2 fert6zés terjedésének megfékezése érdekében;

) az alkalmazottak munkaprogramjat egyénre szabhatjdk (megkilonboztetett
figyelmet szentelve a veszélyeztetett csoportoknak), azoknak akik egy zart térben
tevékenykednek, ugy, hogy amennyire csak lehet lecsokkentsék az érintkezést
ezekkel a munkaprogram idején;

m) személyre szabhatjak az alkalmazottak munkaprogramjat, oly mdédon, hogy a
munka kezdésétdl és végeztétdl szamitott egy oras intervallum legyen biztositva,
minumum harom 06ran keresztil, minimum 20%-os részvétellel, anélkil, hogy
befolydsolnak a munkaprogramot, az 50 alkalmazottnal tobbet foglalkoztatd
egységekben, ahol ugyanabban a térben fejtik ki tevékenységiiket. Az intézkedés
vonatkozik azokra a munkafelliletekre is, ahol t6bb mint 50 alkalmazott van,
figgetlendl attél, ha ezek kilénb6z6 munkaaddkhoz tartoznak, anélkil, hogy a
normal munkaprogramot érintenék;

n) sajatos kozlekedési folydsdkat biztosit a belépésre és az alkalmazottak
kozlekedésére, annak érdekében, hogy elkerilje a tomeg kialakulasat a
munkahelyen;

o) korldtozza a belépést a kozos fellletekre és biztositja a megfelel6
tavolsagtartast ezeken a terileteken;

p) szabalyokat allit fel annak érdekében, hogy elkeriiljék az esetleges tomeg
kialakulasdnak lehet&ségét az intézményen belill;

q) kinevez egy felel6st az egységbe/éplletbe belép6 személyek
testhGmérsékletének mérésére;

r) biztositja a jarvanytani megfigyelést az alkalmazottak kérében, lazméréssel a
munkaprogram kezdetén és ahanyszor csak sziikségesnek latja;

s) fertGtlenité adagoldkat helyez el az egység bejaratanal, valamint minden
tertiletén a munkahelynek;

t) megtiltjdk azoknak a személyeknek a belépését az egységbe, akik SARS CoV-2
fert6zésre utald jeleket mutatnak;



u) megszakitanak minden kapcsolatot a munkaltatd/alkalmazott/mas személyek,
akik az egységen bellil vannak és a tiineteket mutatd személy kozott;

v) a javasolt tavolsdg (1,5 m) betartdsdt mutatd jelz6csikokat helyez el a
munkahelyen, ahol kdzonségszolgalat m(ikodik, azoknak, akik sorukra varnak,
arra, hogy bejussanak az egységbe, javasolva, amennyiben az id6jarasi viszonyok
megengedik, hogy az éplleten kivil varakozzanak, betartva itt is az elGirt
minimum 1,5 m-es tdvolsagot; ... w) biztositjdk az irodak szell6ztetését naponta
legalabb egyszer;

x) fert6tleniti a karzatokat, az ajték kilincseit és az ablakok fogantyuit az
egységben, valamint mas gyakran hasznalt terileteket (minimum egyszer hetente
és ahanyszor csak szilikséges);

y) fert6tleniti heti egy alkalommal és ahdnyszor csak sziikséges a koz0s
fellleteket és a munkafellleteket a SARS CoV-2 megfékezésére jovahagyott
tisztitdszerekkel;

z) kialakithatnak  sajatosan  berendezett helyiségeket azoknak az
alkalmazottaknak, akik veszélyeztetettebbek (kronikus betegségben szenveddk,
65 éven fellli személyek);

aa) biztositja az étkezési sziinetek szakaszosan torténd igénybevételét, a
minimum 1,5 m-es tavolsag betartdsaval az alkalmazottak kozott;

ab) mell6zi a klimaberendezés hasznalatdt, vagy, amennyibensziikséges
haszndlni, akkor biztositja ennek paramentesitését és fertStlenitését a gyartd
utasitasai szerint, a munkaprogramon kivdl;

ac) folyamatosan biztositja a mosddkban, az 6lt6z6kben és az ebédlSkben, hogy
legyen elegend6 kézfert6tlenit6, szappan és plakatokat helyez ki a helyes
kézmosds bemutatasara;

ad) ugy alakitja ki a munkafellletet, hogy az alkalmazottak ko6zott lehessen
betartani a szlikséges tdvolsagot, meghataroz egy bizonyos |étszamot, amely
ugyanabban a térben m(ikodhet. A munkaltatok felszerelhetnek oda, ahol ez
lehetséges mlanyag elvalaszté falakat, abban az esetben, ha az iréasztalok kozel
allnak egymashoz;



ae) korladtozza a munkahelyen kivili kijardsokat, csak abban az esetben
alkamazza, ha ez szlikséges, ugyanakkor az alkalmazottak az elGirt minimalis
védelmi feltételek biztositasa mellett jarhatnak;

af) biztositaniuk kell, hogy a dokumentumok koérforgasa az intézményen/cégen
belll nagyrészt elektronikus Uton torténjen;

ag) frissitik a megel6zési és védelmi tervet, az el6irt intézkedéseknek
megfelel6en;

ah) frissitik a sajat biztonsagi és egészségvédelmi intézkedéseiket, az eldirt
intézkedéseknek megfelelGen és értesitik errél az alkalmazottakat.

(2) A sajatos intézkedések, abban az esetben, amikor egy alkalmazott
fert6zésgyanus/igazolt SARS CoV-2 fertdzott:

a) a léguti fert6zés (kohogés, tisszentés, orrfolyds, stb.) tlineteit mutatd
alkalmazottak és/vagy akiknek 37,3° C-nadl magasabb lazuk van és/vagy &ltaldnosan rossz
kozérzetlik, a munkaidd alatt, azokat azonnal elkilonitik a tobbi kollégatdl és hazakiildik
G6ket, vagy az egészségligyi egységekbe, az allapotuk fliggvényében; az esetek nagy
részében nem szikséges az irodak/épllet bezarasa;

b) abban az esetben, ha az idGintervallum, amely alatt az
alkalmazott/fert6zésgyanus/beigazolt fert6zott a helyiségben tartozott, kevesebb, mint
7 nap, akkor:

(i) bezdarjak az dsszes helyiséget, ahol ez hosszabb id6t toltott (tobb, mint
20 percet);

(ii) (ii) a program zarasat megel6z6en, biztositjdk a helyiség mechanikus
szell6ztetését (az ablakok kinyitasat);

(iii) Annak érdekében, hogy csokkentsék a személyzet kitettségét, aki a
takaritast végzi, elhalasztjak a takaritast és a fert6tlenitést 24 odran
keresztlil. Amennyiben ennek az id8intervallumnak a betartdsa nem
lehetséges, a takaritas elvégzését halasztjak amennyivel csak lehet;

c) amennyiben tébb mint 7 nap telt el, amidta az alkalmazott/fert6zésgyanus
személy/igazolt fert6zott a helyiségben volt, akkor:

(i) nem szikséges a tobblet takaritas/fertGtlenités;



(i) megtartjak a szokasos takaritasi és fert6tlenitési intézkedéseket;

d) értesitik azokat a személyeket, akikkel az alkalmazott/fert6zésgyanus
személy/igazolt fert6zott hosszabb érintkezésbe volt (tobb mint 20 perc, vagy kisebb
tdvolsag, mint 1,5 m, védémaszk nélkil) és ezeket otthoni elkilonitésbe helyezik 14
napra, és monitorizaljék a léguti fert6zésre utald tlineteket, jeleket.

2. cikk — A vészhelyzet idején, a COVID-19 fert6zés terjedésének megel&zése érdekében,
minden alkalmazott a kdz- és maganszférabdl koteles betartani az alabbi intézkedéseket:

a) Betart minden intézkedést, amely a sajadt munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi megel6zési és védelmi tervben szerepel, a munkaltaté Aaltal
Osszedllitva a SARS CoV-2 virus terjedésének megel6zése érdekében;

b) Viseli a védémaszkot a munkahelyen, oly mddon, hogy ez eltakarja az orrot és a
szdjat;

c) Lecseréli a védéfelszerelést, amit az Uton haszndlt a munkahelyre jovet (a
védémaszkot és keszty(it) egy Uj felszerelésre;

d) Elfogadja a testhémérséklet mérését az éplletbe valé belépéskor, a
munkaprogram kezdetén és ahanyszor csak visszatér a székhelyre;

e) Azonnal értesiti a munkaltatét, amennyiben a munkaprogram kezdetén vagy
ennek idején SARS CoV-2 virusfert6zés tineteit mutatja (kohogés, tlsszentés,
orrfolyds, légzési nehézség, laz, altaldnos rossz kozérzet);

f) Otthon marad, amennyiben a munkaprogram megkezdése el6tt SARS CoV-2
virusfert6zés tlineteit mutatja és értesiti err6l a munkaadaét;

g) Azonnal kapcsolatba 1ép a munkaorvossal, aki felel6s az adott
egységért/csaladorvost és, amennyiben az esete sulyos értesiti a 112-es
surgdsségi hivdszamot;

h) Az otthoni elkiilonités sziikségessége esetén, az alkalmazott betegszabadsdagra
megy a csaladorvosa altal kiallitott igazolds alapjan, az otthoni elkilonitést
kovet6en;

i) Az intézményes karantént kovet6en, a munkahelyre vald visszatérés orvosi
igazolds alapjan torténik, a jarvanytani bizonylat kidllitdsa alapjan, amelyet a
megyei kozegészségligyi hatdsag készit abbdl a megyébdl ahol a lakhelye van
/Bukarest municipiumbdl, a karantén befejezését kovetGen; a munkaltatd
intézmények/kozigazgatasi egységek  vdllaljak  teljes mértékben a
tdrsadalombiztositdsi és egészségbiztositdsi  jarulékok  fizetését a
betegszabadsdghoz kapcsoléddan a karantén idején, az alkalmazottaik részére;



j)  Minden kapcsolatot megszlintetnek a munkaltaté/munkavallalé/mas személyek
kozott az éplleten beliil és a tiineteket mutaté kdzott;

k) Fert6tleniti a munkafellleteket és a targyakat, amelyek sziikségesek a sajat
munkavégzéshez;

[) Megmossa és fert6tleniti kezeit;

m) Meghatarozza és hasznalja a munkdltaté altal rendelkezésre bocséjtott
kozlekedési utvonalakat;

n) Kerili a kozos fellileteken vald id6zést;

0) Gyakran szell6ztet (minimum egyszer naponta) a zart térben, ahol a munkat
végzi;

p) Otthoni munkavégzés vagy tavmunka esetén, az alkalmazottak a munkalttad
koordinalasaval végzik munkdjukat és a felkésziltségliknek, képzésiiknek
megfelel6en, valamint a munkaadotdl kapott utasitasok alapjan, annak
érdekében, hogy ne legyenek kitéve balesetveszélynek vagy szakmai artalomnak,
illetve SARS-CoV-2 jarvanyfert6zésenek, sem a sajat személyik, sem pedig mas
személyek, akik érintettek lehetnek a munkafolyamat soran;

g) Kerili, amennyiben csak lehetséges a nyomtatott dokumentumokon keresztili
kommunikalast, ugy az egységen/intézményen belll, mint ezen kivil is, annak
érdekében, hogy csokkentsék a személyek kozotti kozvetlen talalkozast.

3. cikk = A sérilt személyek ellatasaval foglalkozé szocidlis szolgdltatasi agazat
alkalmazottai részére, jelen rendelet el8irasai értelmében kiegésziilnek még a Sérilt
személyek, gyerekek és felnGttek jogait véd6 orszagos hatdsag javaslataival.

4. cikk — A koz- és magdanszféra munkaadodi gyakorlatba Ultetik jelen rendelet el6irasait.

5. cikk — Jelen rendelet Romania Hivatalos Kozlonyének elsé részében jelenik meg.

Munkaligyi és Szocidlis Védelmi Miniszter,
Victoria Violeta Alexandru

Egészségligyi Miniszter,

Nelu Tataru



