LAUDACIO

Kilonleges és nehéz esztendS volt mindannyiunk szamdra 2020. Féleg annak utolsé
haromnegyed része. Az orvosoknak, egészségligyi dolgozdknak nemcsak kiilonleges és nehéz
volt ez az év, hanem kiilonlegesen nehéz. Az Uj tipusu koronavirus okozta vilagjarvany a jelenlegi
nemzedékek tagjai altal soha nem tapasztalt, el6zménytelen helyzetbe sodorta 6ket, soha nem
tapasztalt és el6zménytelen kihivasoknak kellett megfelelni, soha nem tapasztalt és
el6zménytelen gondokat kellett megoldani.

S mindezt ugy kellett megtenni, hogy az Uj kihivasnak is eleget tegyenek, s azt oly mddon tegyék,
hogy a lehet6 legkisebb mértékben sériljon — az immar hagyomanyosnak mondott —
betegellatas, megoldjak a sirgésségi eseteket és a kronikus betegek is kapjak meg a szamukra
megfelel6, szakszer( ellatast.

A Csikszeredai Megyei Slirg&sségi Kérhazra azonban még ezen felil is harultak feladatok: a
2016-ban az intézmény élére keriilt menedzser kitartéan és kovetkezetesen folytatta az
intézmény korszer(sitése érdekében kifejtett munkajat. Erkezésekor kijelentette, elsgsorban az
intézmény felmérésére O0sszpontosit, a gondok azonositdsara és munkatarsaival kdzosen azok
megoldasara. Igy hat osztalyonként mérték fel a tevékenységet, az agykihasznaltsagot, a
betegelldtast és a minGségi gydgyitas feltételeit. Aztdn kovetkezett els6 lépésben 94 allas
felszabaditasa és megkezdddott a szakemberek toborzasa, az intézmény korszerl mdiszerekkel
vald ellatasa, Uj szakok beinditasa. Tavaly példaul tobb mint 25 ezer fekv6beteg volt az
intézményben, emellett 18 ezer személyt napos bennfekvésben lattak el.

A menedzsment és a fenntartd nem titkolt célja, hogy rovidesen elérjék a ll-es besorolast, ennek
targyi, infrastrukturalis feltételei mar teljesiltek, a miszerezettségi kovetelmények szintén, jol
allnak személyzeti elGirdsok teljesitése terén is. Emellett hangsulyt fektetnek a kutatasi és az
oktatasi tevékenységre is. Az el6relépést mi sem bizonyitja jobban, mint a kdrhazban megoldott
esetek komplexitasi indexének példa nélkili névekedése.

Az \Ujtipusu koronavirus vildgjarvany jelent6és mértékben megnehezitette az intézmény
munkajat, atlitemezte, esetenként késleltette, netdn elnapolta a tervezett beruhazasokat,
tevékenységeket.

Mindez az Osszetett tevékenység nem 6ncéld, hanem a térség egészségligyi ellatdsat szolgdlja. A
fejlédés eszkoz, amivel tobb és magasabb szinvonalu ellatast tudnak nydjtani a megye és a régié
lakossaganak. Nem az a cél, hogy elvegyék a térség tobbi korhazatdl a betegeket, hanem az,
hogy minél kevesebb Hargita megyei betegnek kelljen mas megyében megoldast keresnie az
egészségligyi problémaira. Azt szeretnék, hogy lehetSleg minden kérhaz kezelje a kérzetébe
tartozo esteket a kompetencia-szintjének megfelel6en. Sziikség van varosi kérhazakra és megyei
slirgésségi kdrhazra is, és ha ezek kozott 6sszhang van, akkor egyik sem m(ikédik a masik
rovasara — vallja az intézmény vezetdje, dr. Konrad Judit.



Konrad Judit elhivatott ember. Orvosként embertarsai szolgdlatdra szegédott, s hivatdsat
szolgalatként éli meg tobbi orvoskollégajaval egylitt, akikkel a koronavirus elleni harc
frontvonaldban dolgozik. Nem hatral, nem hatralt meg a feladatok el6l, ahogy azt szakmdja,
statusa megkoveteli, gyorsan 4atlatja a helyzetet, pillanatok alatt dont a felmeril6
problémakban. Teszi ezt ugyanazzal a komolysaggal és alapossaggal, ahogyan mindig is
gyoégyitott.

Empatia, egyuttmdkodés, csapatmunka, elkotelezettség, elhivatottsdg a menedzserasszony
legf6bb jellemz&i. Szivigyének tekinti a fejlesztéseket, amelyekkel a koérhaz mikddésének
hatékonysagat kivanja novelni, ennek végsé célja pedig valtozatlan, a mindségi betegellatas.

A koronavirus-jarvany és az egészségiigyi rendszert érinté atszervezések az eddiginél is nagyobb

terhet helyeztek a véllara. Ma Hargita Megye Tanacsa a Marton Aron-emlékéremmel kdszoni
meg a munkajat, és azt, hogy villalta, vallalja a terhet tovabbra is.

Csikszereda, 2020. december18.



